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全従業員に対し、ＬＧＢＴＱをはじめとする多様な性のあり方や、誰もが自分らしく過
ごし、安心して活動できる職場作りについて理解を深めるため、「ＬＧＢＴＱ理解促進
月間」を設定し、ｅラーニング研修を実施しています。

大同生命では、人々の多様性を尊重する観点から、すべての性的マイノリティに対する
差別的な言動や不当な取扱いを禁止するとともに、ＬＧＢＴＱおよびＳＯＧＩに関する理
解の促進と支援に積極的に取り組み、性表現、性自認、性的指向などに関わらず、多様
な人財の活躍を「価値創造」 につなげるダイバーシティ経営を推進しています。

ＬＧＢＴＱ理解促進月間の実施

Ａｌｌｙであることを表明した従業員を「Ｄａｉｄｏ－Ａｌｌｙ（ダイドウアライ）」に任命してい
ます。「Ｄａｉｄｏ－Ａｌｌｙ」には、Ａｌｌｙであることを示すためのＺｏｏｍ用バーチャル背景
を提供しています。

ＤＡＩＤＯ－Ａｌｌｙ（ダイドウアライ）の任命


